
SIMPLY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

SP 1500 SP 2000 SP 3000 SP 4000 SP 6000 SP 12000

195,000 260,000 390,000 520,000 780,000 1,560,000

1. ผลประโยชน์กรณีผูป่้วยใน 195,000 260,000 390,000 520,000 780,000 1,560,000

1,500 2,000 3,000 4,000 6,000 12,000

3,000 4,000 6,000 8,000 12,000 24,000

15,000 20,000 30,000 40,000 60,000 120,000

375 500 750 1,000 1,500 3,000

22,500 30,000 45,000 60,000 90,000 180,000

45,000 60,000 90,000 120,000 180,000 360,000

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

หมวดทีÉ 1. ค่าหอ้งและค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน

ครั Êงใดครั ÊงหนึÉง สงูสดุต่อวนัไมเ่กนิ 60 วนั

ในกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยัไดร้บัการรกัษาในหอ้งผูป่้วยวกิฤต (Intensive Care Inpatient Room) จะจ่ายค่า

หอ้งและค่าอาหาร ค่าบรกิารในโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน) ใหเ้ป็นจํานวน 2 เทา่ของผลประโยชน์สาํหรบัค่าหอ้ง

และค่าอาหารผูป่้วยใน สูงสดุไมเ่กนิ 15 วนั

หมวดทีÉ 2. การบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการตรวจวนิิจฉยัหรอืบาํบดัรกัษา ค่าบรกิารโลหติและส่วนประกอบ

ของโลหติ ค่าบรกิารทางการพยาบาล การใหส้ารอาหารทางหลอดเลอืด และการเวชภณัฑต่์อการเขา้พกั

รกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดทีÉ 3. ค่าผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม (แพทย)์ ตรวจรกัษา ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน ครั Êงใด

ครั ÊงหนึÉง สงูสดุต่อวนั ไมเ่กนิ 60 วนั

หมวดทีÉ 4. ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผ่าตดั (ศลัยกรรม) และหตัถการ ตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน 

ครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดย่อยทีÉ 4.5  ค่ารกัษาพยาบาลโดยการผ่าตดัเปลีÉยนอวยัวะ 2 เทา่ของผลประโยชน์หมวดทีÉ 4

หมวดทีÉ 5. การผ่าตดัใหญ่ทีÉไมต่อ้งเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน (Day Surgery)

หมวดทีÉ 6. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการตรวจวนิิจฉยัทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงก่อนและหลงัการเขา้พกัรกัษา

ตวัเป็นผูป่้วยใน หรอืการรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกทีÉต่อเนืÉองทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรงหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็น

ผูป่้วยในต่อการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

แผนประกนัภยัสขุภาพส่วนบคุคลและอบุติัเหตสุ่วนบุคคล SIMPLY HEALTHY (SP2025)

ตารางผลประโยชน์ อาณาเขตความคุม้ครอง ทั Éวโลก

2.ผลประโยชน์กรณีไม่ต้องเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน



SIMPLY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

3,000 4,000 6,000 8,000 12,000 24,000

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 2

1,500 2,000 3,000 4,000 6,000 12,000

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

รวมอยูใ่น

หมวดทีÉ 4

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

OPD800 OPD1000 OPD1500 OPD2000 OPD2500 OPD3000

800 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

8,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000

หมวดทีÉ 7. ค่ารกัษาพยาบาลการบาดเจบ็ กรณีผูป่้วยนอก ภายใน 24 ชั Éวโมงของการเกดิอุบตัเิหตุตอ่ครั Êง 

(รวมอยูใ่นหมวดทีÉ 2)

หมวดทีÉ 8. ค่าเวชศาสตร์ฟืÊนฟูหลงัการเขา้พกัรกัษาตวัเป็นผูป่้วยใน แต่ละครั Êงตอ่การเขา้พกัรกัษาตวัเป็น

ผูป่้วยในครั Êงใดครั ÊงหนึÉง

หมวดทีÉ 9. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคไตวายเรืÊอรงั โดยการลา้งไตผ่านทางเสน้เลอืด 

ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดทีÉ 10. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคเนืÊองอกหรอืมะเรง็ โดยรงัสรีกัษา รงัสรีวม

รกัษา เวชศาสตรน์ิวเคลยีร์รกัษา ต่อรอบปีกรมธรรมป์ระกนัภยั

หมวดทีÉ 11. ค่าบรกิารทางการแพทยเ์พืÉอการบาํบดัรกัษาโรคมะเรง็ โดยเคมบีาํบดั ต่อรอบปีกรมธรรม์

ประกนัภยั

หมวดทีÉ 12. ค่าบรกิารรถพยาบาลฉุกเฉนิ (รวมอยูใ่นหมวดทีÉ 2)

หมวดทีÉ 13. ค่ารกัษาพยาบาล โดยการผ่าตดัเลก็

- กรณีเสยีชวีติ สูญเสยีอวยัวะ และทพุพลภาพถาวรสิÊนเชงิ

(ความคุม้ครองการถูกฆาตกรรม หรอืถูกทารุณกรรม รอ้ยละ 100)

(ความคุม้ครองการขบัขีÉ หรอืโดยสารรถจกัรยานยนต ์รอ้ยละ 100)

ข้อตกลงความคุ้มครองประกนัภยัอบุติัเหตสุ่วนบคุคล (อบ. 2)

ข้อตกลงความคุ้มครองการรกัษาพยาบาลทีÉไม่ได้อยู่รกัษาในโรงพยาบาล OPD ผู้ป่วยนอก                

- ผลประโยชน์ความคุม้ครองตอ่วนั (สูงสดุ 1 ครั Êงตอ่วนั ไมเ่กนิ 30 ครั Êงตอ่ปี)

- ค่าวนิิจฉยัโรคดว้ยรงัสเีอกซ ์และค่าตรวจในหอ้งปฏบิตักิาร (สูงสดุต่อปี)



SIMPLY HEALTHY เร ิѷม 1 มกราคม 2568

SP1500 SP2000 SP3000 SP4000 SP6000 SP1200

36,759 48,865 73,078 97,290 145,715 203,825

17,203 22,790 33,965 45,140 67,490 94,310

7,424 9,753 14,409 19,065 28,378 39,553

6,028 7,890 11,615 15,340 22,790 31,730

6,866 9,008 13,291 17,575 26,143 36,424

7,424 9,753 14,409 19,065 28,378 39,553

8,821 11,615 17,203 22,790 33,965 47,375

10,218 13,478 19,996 26,515 39,553 55,198

11,615 15,340 22,790 30,240 45,140 63,020

14,493 19,149 28,462 37,774 56,399 78,749

20,248 26,767 39,805 52,842 78,917 110,207

28,966 38,278 56,903 75,528 112,778 157,478

42,934 56,903 84,841 112,778 168,653 235,703

OPD800 OPD1000 OPD1500 OPD2000 OPD2500 OPD3000

22,512 27,618 40,383 53,148 65,913 78,678

10,006 12,275 17,948 23,621 29,295 34,968

6,253 7,672 11,218 14,763 18,309 21,855

5,003 6,137 8,974 11,811 14,647 17,484

5,753 7,058 10,320 13,582 16,844 20,107

6,253 7,672 11,218 14,763 18,309 21,855

7,504 9,206 13,461 17,716 21,971 26,226

8,755 10,740 15,705 20,669 25,633 30,597

10,006 12,275 17,948 23,621 29,295 34,968

12,507 15,344 22,435 29,527 36,618 43,710

17,510 21,481 31,409 41,337 51,266 61,194

17,510 21,481 31,409 41,337 51,266 61,19471-85 ปี กรณีต่ออายุ

เบีÊยประกนัภยัรายปี (บาท) ผู้ป่วยใน (IPD)

อาย ุ(ปี)

15วนั-5 ปี

6-10 ปี

11-20 ปี

21-35 ปี

36-40 ปี

41-45 ปี

46-50 ปี

51-55 ปี

56-60 ปี

61-65 ปี

66-70 ปี

71-75 ปี กรณีต่ออายุ

76-85 ปี กรณีต่ออายุ

เบีÊยประกนัภยัรายปี (บาท) ผู้ปวยนอก (OPD)

อาย ุ(ปี)

15วนั-5 ปี

6-10 ปี

11-20 ปี

21-35 ปี

36-40 ปี

41-45 ปี

46-50 ปี

51-55 ปี

56-60 ปี

61-65 ปี

66-70 ปี


